SAZI-{%LJE ﬁ.' JAK SKUTECZNIE W PIECIU KROKACH ZNALEZC PRACE

SZKOLENIE ONLINE / STACJONARNE

Szkolenie skierowane jest do:

kazdego, kto szuka pracy lub chce jg zmieni¢, ale juz dawno nie poruszat sie po rynku pracy i ma wiele
obaw, i watpliwos$ci w zwigzku z tym,

kazdego, kto ma poczucie bezskutecznosci w poszukiwaniu pracy,

kazdego, kto czesto zmieniat lub tracit prace, lub nigdy nie byt z niej zadowolony.

Metody szkoleniowe: prezentacja, ¢wiczenia, video, rundki, Q&A.

Cele szkolenia:

znalezienie swoich mocnych stron i opisanie kompetencji przydatnych w przysztej pracy z elementami
psychometrii; zaprojektowanie dwoch scenariuszy karier: ambitnej ztotej i spokojnej bragzowej,
poznanie tajnikéw pracy rekrutera, nauczenie sie tworzenia ciekawych dokumentéw aplikacyjnych,
zrozumienie co i kiedy warto umieszcza¢ w cv, a co dyskretnie schowa¢, uporzadkowanie referencji,
portfolio i innych elementéw personal brandingu,

poznanie réznych sposob6éw na docieranie do pracodawcéw, zapoznanie sie z plusami i minusami
kazdego z nich, nauczenie sie jak korzysta¢ z rekomendacji czy polecen,

przec¢wiczenie elementéw rozmowy rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia, zapoznanie sie z réznymi
innymi metodami rekrutacji i tym, jak sie do nich przygotowac,

zrozumienie aspektoéw psychologicznych, pojawiajacych sie réznych emocji podczas szukania pracy
oraz wchodzenia w nowe srodowisko.

PROGRAM

© N o w

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Rola przekonan i sposobu mys$lenia i postrzegania rzeczywistos$ci jako drogi do sukcesu lub porazki
w obszarze zawodowym

Jak i po co bada¢ swoje kompetencje

Jak odkrywac swoje mocne strony

Jak zaprojektowac swojg zawodowa Sciezke kariery, na co zwrdci¢ szczegdlng uwage przy jej
wyznaczaniu

Czy praca moze by¢ pasja lub czy mozna zy¢ z pasji

Jak stworzy¢ interesujace dla pracodawcow dokumenty aplikacyjne

Jak i po co kreowac swdj wizerunek w sieci (w social mediach: Linekd in, Facebook, Instagram)
Czy warto zbiera¢ referencje, rekomendacje i polecenia, i jak je przekazywac¢ potencjalnemu
pracodawcy

Formy i typy zycioryséw (chronologiczny czy kompetencyjny?, na pisSmie czy w formie video?)
Jak i gdzie szuka¢ ogtoszen z ofertami pracy

Jak czyta¢ ogloszenia, tak by zobaczy¢ czego w nich nie umiescili pracodawcy

Jak komunikowac sie z potencjalnym pracodawcag

Jakie sg rézne drogi do znalezienia pracy (polecenia, spotkania networkingowe, konferencje,
telemarketing, doradztwa personalne, rézne bazy danych)

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej (trudne pytania)

Jak sie pokaza¢ pracodawcy (od najlepszej strony, a moze nie?)



16. O co pyta¢ na rozmowie

17. Jak negocjowa¢ wynagrodzenie

18. Jak reagowac na propozycje probek pracy czy udziatu w assessmencie (rekrutacja przez diagnoze
kompetencji podczas zadan i odgrywania rol)

19. Jakradzi¢ sobie z r6znymi emocjami w trakcie catego procesu szukania pracy

20. Na co zwrdcic¢ szczegdlng uwage w pierwszym okresie nowej pracy (onboardingu)

21. Konsultacje, dyskusja

WYKEADOWCA

Magdalena Wolkowicz - Life & Business Advisor. Certyfikowany doradca zawodowy i job coach

(Studia podyplomowe na SWPS), certyfikowany counsellor (Studium w SPCh), absolwentka kierunku Zarzadzanie

ludzmi (Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie), certyfikowany terapeuta TSR (LETSR), certyfikowany trener

biznesu (House of Skills). Wykladowca SWPS, Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzszej Szkoly Technologii

Informatycznych, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. T. Korczaka w obszarze zarzadzania ludZmi.

0d 15 lat specjalizujaca sie w realizacji projektéw zwigzanych z:

- aktywizacja os6b bezrobotnych, zwolnieniami monitorowanymi (outplacementami), rekrutacja metodami
assessmentowymi, doradztwem zawodowym, psychometrig kompetenciji,

- projektowaniem i realizacja szkolen biznesowych obejmujacych tematyke zwigzang z: obstugg klienta, sprzedaza,
zarzgdzaniem relacjami, asertywnoscig, zarzadzaniem czasem, budowaniem zespotéw, radzeniem sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym, efektywna komunikacja, negocjacjami, kierowaniem ludZmi, rozwojem treneréw,

- coachingiem managerskim zarzadéw i kierownictwa firm i organizacji,

- mentoringiem dla inkubatoréw przedsiebiorczosci i startupow,

- poradnictwem psychologicznym i psychoterapia.

TERMIN I FORMA SZKOLENIA, CZAS TRWANIA ZAJEC ORAZ CENA SZKOLENIA - DO UZGODNIENIA



