A M G. ZWOLNIENIA PO LUDZKU - JAK JE PRZEPROWADZIC
SZKOLENIA/ 1Z JAK NAJMNIE]SZA SZKODA DLA PRACOWNIKA I ORGANIZAC]1

SZKOLENIE ONLINE / STACJONARNE

Szkolenie skierowane jest do:

. menadzeréw, ktorzy planuja przeprowadzenie zwolnien grupowych,

. kadry kierowniczej odpowiedzialnej za prowadzenie zwolnien w organizacji,

. przedstawicieli zwigzkow zawodowych w firmach zagrozonych zwolnieniami,

. przedsiebiorcédw, ktérzy pragng przeprowadzi¢ zwolnienia indywidualne lub kilku osobowe
z jak najmniejszg stratg dla zwalnianych i pozostajgcych w zespotach pracownikow.

Metody szkoleniowe: prezentacja, ¢wiczenia, video, rundki, Q&A.

Cele szkolenia:

. rozwiniecie wiedzy psychologicznej dotyczacej samopoczucia psychofizycznego osoby zwalnianej,
ewentualnych reakcji (cykl Kubler Ross), poznanie wplywu zaplanowania procesu wsparcia zwalnianych
pracownikéw na zmniejszenie stresu i wzmocnienia ,morale” pracownikéw pozostajgcych w organizacji,

. rozwiniecie kompetencji menadzerskich zwigzanych z przekazywaniem informacji o zwolnieniu
i wsparciem psychologicznym i przygotowanie komunikacji wewnetrznej dotyczacej zwolnien,

. zapoznanie sie idealnym procesem outplacementowym oraz mozliwo$ciga implementacji programu
grupowych zwolnien monitorowanych do zwolnien indywidualnych oraz poznanie réznych form
wsparcia zwolnionego pracownika.

PROGRAM

1. Jakinformacja o zwolnieniu wplywa na naszg psychike

2. Jak przekazywac informacje o zwolnieniu pracownikom zwalnianym oraz jak przygotowac¢ zespot
pracownikéw pozostajacych w organizacji, na te sytuacje

3. Jak wesprzec¢ zwolnionego pracownika (programy outplacementowe, mentoringowe itp.)

4. Jak przeprowadzac¢ zwolnienia grupowe - czyli jak wyglada idealny proces takich zwolnien

5.  Konsultacje, dyskusja

WYKEADOWCA

Magdalena Wotkowicz - Life & Business Advisor. Certyfikowany doradca zawodowy i job coach

(Studia podyplomowe na SWPS), certyfikowany counsellor (Studium w SPCh), absolwentka kierunku Zarzadzanie

ludZmi (Akademia Leona KoZzminskiego w Warszawie), certyfikowany terapeuta TSR (LETSR), certyfikowany trener

biznesu (House of Skills). Wyktadowca SWPS, Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzszej Szkoly Technologii

Informatycznych, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. T. Korczaka w obszarze zarzadzania ludZmi.

0d 15 lat specjalizujaca sie w realizacji projektéw zwigzanych z:

- aktywizacja os6b bezrobotnych, zwolnieniami monitorowanymi (outplacementami), rekrutacja metodami
assessmentowymi, doradztwem zawodowym, psychometrig kompetenciji,

- projektowaniem i realizacjg szkolen biznesowych obejmujacych tematyke zwigzang z: obstuga klienta, sprzedaza,
zarzgdzaniem relacjami, asertywnoscig, zarzadzaniem czasem, budowaniem zespotdéw, radzeniem sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym, efektywna komunikacja, negocjacjami, kierowaniem ludZmi, rozwojem trenerow,

- coachingiem managerskim zarzadéw i kierownictwa firm i organizacji,

- mentoringiem dla inkubatoréw przedsiebiorczosci i startupow,

- poradnictwem psychologicznym i psychoterapia.

TERMIN I FORMA SZKOLENIA, CZAS TRWANIA ZAJEC ORAZ CENA SZKOLENIA - DO UZGODNIENIA



